LEKSIKOGRAFSKI ZAVOD MIROSLAV KRLEZA
Zagreb, Frankopanska ul. 26

Na temelju ¢lanka 20. stavka 1. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (NN 46/22) i ¢lanaka
31., 56.1 57. Statuta Leksikografskoga zavoda Miroslav Krleza, Ravnateljstvo Zavoda na sjednici
odrzanoj 14. lipnja 2022. donijelo je

Pravilnik o postupku unutarnjega prijavljivanja nepravilnosti
1 imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika
u Leksikografskom zavodu Miroslav Krleza

I. PREDMET

Clanak 1.
Ovim se pravilnikom o postupku unutarnjega prijavljivanja nepravilnosti i imenovanja povjerljive
osobe i njezina zamjenika u Leksikografskom zavodu Miroslav Krleza (u daljnjem tekstu
Pravilnik) ureduje postupak unutarnjega prijavljivanja nepravilnosti u Leksikografskom zavodu
Miroslav Krleza (u daljnjem tekstu Zavod), te imenovanja povjerljive osobe za unutarnje
prijavljivanje nepravilnosti (u daljnjem tekstu povjerljiva osoba) i njezina zamjenika.

Pojam nepravilnosti i podrudje primjene

Clanak 2.
Nepravilnosti su radnje ili propusti koji su protupravni i odnose se na podru¢je primjene i propise
navedene u Zakonu o zadtiti prijavitelja nepravilnosti, ili su u suprotnosti s ciljem ili svrhom tih
propisa, a koji su povezani s obavljanjem poslova u Zavodu.

Nepravilnosti mogu biti:
- nepravilnosti za koje nisu propisane prekrsajne odredbe
- nepravilnosti koje imaju obiljeZja prekrsaja
- nepravilnosti za koje postoji sumnja na kazneno djelo.

Popis podru¢ja primjene, sadrzaj kojega je odreden u ¢lanku 4. Zakona o zastiti prijavitelja
nepravilnosti (NN 46/22), nalazi se u prilogu ovoga pravilnika i njegov je sastavni dio (Prilog 1).

Rodna neutralnost

Clanak 3.
Izrazi u ovom pravilniku koji imaju rodno znagenje odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Zabrana sprjecavanja prijavijivanja nepravilnosti

Clanak 4.
Zabranjeno je sprjecavanje ili pokusaj sprje¢avanja prijavljivanja nepravilnosti.

Odredbe opcega ili pojedinatnoga akta Zavoda te pravnoga posla kojima se propisuje zabrana
prijavljivanja nepravilnosti nemaju pravni u¢inak.



Zabrana osvete

Clanak 5.
Prijavitelju nepravilnosti, povezanoj osobi te povjerljivoj osobi i njezinu zamjeniku ni na koji
natin ne smije se osvecivati, pokuSavati osvelivati ili prijetiti osvetom zbog prijavljivanja
nepravilnosti odnosno javnoga razotkrivanja.

Osvetom se osobito smatraju postupci:

- privremeno udaljavanje, otkaz ugovora o radu, razrjesenje i sl.

- degradiranje ili uskra¢ivanje mogucnosti za napredovanje,

- promjena mjesta rada, smanjenje place, promjena radnog vremena,

- uskracivanje mogucénosti za osposobljavanje,

- negativna ocjena rada ili davanje potvrde o zaposlenju koja bi radniku otezala sklapanje
novoga ugovora o radu,

- upozorenja pred otkaz, vodenja postupka za naknadu Stete bez razloga, uskracivanja
materijalnih prava koja se daju svim drugim radnicima,

- prisile, zastrasivanja, uznemiravanja ili izoliranja,

- diskriminacije, stavljanja u nepovoljniji poloZaj ili nepravednoga tretmana,

- uskrate ponude za sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme, iako su za to bili
ispunjeni zakonski uvjeti, ako je radnik imao opravdano ocekivanje da ¢e mu isti biti
ponuden,

- nesklapanja uzastopnoga ugovora o radu na odredeno vrijeme u skladu s odredbama
Zakona o radu, drugim zakonima i propisima te opéim aktima Zavoda ili njegova
prijevremenoga raskida,

- prouzroCenja Stete, uklju¢ujuci Stetu nanesenu ugledu osobe, osobito na drutvenim
mreZama, ili financijskoga gubitka, uklju¢ujuci gubitak poslovanja i gubitak prihoda,

- prijevremenoga raskida ugovora o nabavi robe, radova i usluga ili njegova ponistavanja,

- upucivanja na lije¢nicke preglede bez opravdanoga razloga.

Odgovornost prijavitelja nepravilnosti u slucaju prijavijivanja ili javnoga razotkrivanja

Clanak 6.
Ako prijavitelj nepravilnosti prijavi informacije o nepravilnostima ili javno razotkrije informacije,
ne smatra se da je prekrsio bilo kakvo ograni¢enje u vezi s otkrivanjem informacija te ni na koji
nacin ne snosi odgovornost u pogledu takve prijave ili javnoga razotkrivanja pod uvjetom da je

imao opravdan razlog vjerovati da su prijava ili javno razotkrivanje tih informacija bili nuzni radi
razotkrivanja nepravilnosti.

Prljava nepravilnosti ili javno razotkrivanje ne smatra se povredom ¢uvanja poslovne tajne u onoj

mjeri u kojoj se pribavljanje, koristenje ili otkrivanje informacija o nepravilnostima zahtijeva ili
dopusta posebnim propisom.

II. PRIJAVLJIVANJE NEPRAVILNOSTI
Prijava nepravilnosti

Clanak 7.

Podnositelj prijave nepravilnosti moze podnijeti unutarnje prijavljivanje nepravilnosti povjerljivoj
osobi.

Ako je prijavu nepravilnosti u Zavodu zaprimila osoba koja nije nadlezna za postupanje po prijavi
neprav1lnost1 (ravnatelj, Ravnateljstvo, neposredni voditelj i sl.), duzna ju je bez odgode i bez
izmjena proslijediti povjerljivoj osobi uza =zaStitu identiteta prijavitelja nepravilnosti i
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povjerljivosti podataka iz prijave te poduzeti mjere za otklanjanje nepravilnosti koje su u njezinoj
nadleznosti.

ZataSkavanje podataka vezanih uz prijavu nepravilnosti osobito je teska povreda obveze iz
radnoga odnosa.

Nacdin podnoS$enja prijave nepravilnosti

Clanak 8.
Prijava nepravilnosti moze se podnijeti povjerljivoj osobi:
- predati neposredno u pisanom obliku
- telefonom
- poslati postom
- dostaviti u elektroni¢kom obliku na adresu prijave.nepravilnosti@lzmk.hr, objavljenu na
internetskim stranicama Zavoda
- fizickim sastankom u razumnom roku.

Prijava nepravilnosti moZe se dati na Obrascu koji je sastavni dio ovoga pravilnika (Prilog 2).

Povjerljiva osoba postupat ¢e po svim prijavama, osim ako iz same prijave nedvosmisleno i
nesporno proizlazi da je prijava neistinita ili neozbiljna.

Vodenje evidencije o prijavama

Clanak 9.
Povjerljiva osoba duZna je voditi evidenciju o svim zaprimljenim prijavama i dokumentaciji
vezanoj za prijavu nepravilnosti.

Prijave se ¢uvaju u trajnom obliku sukladno Pravilniku o obradi i zastiti osobnih podataka u
Leksikografskom zavodu Miroslav KrleZa, drugim posebnim propisima te opéim aktima Zavoda.

Ako se prijava nepravilnosti podnosi telefonom, povjerljiva osoba, uza suglasnost prijavitelja, ima
pravo evidentirati usmenu prijavu zvulnim zapisom razgovora uredajem diktafon. Prema
zvuénom zapisu sastavlja se zapisnik u obliku to¢noga zapisa razgovora, koji zapisuje povjerljiva
osoba, a potom obje strane svojim potpisom potvrduju tognost sadrzaja u zapisniku.
Potpisivanjem zapisnika zvucni se zapis razgovora, na zahtjev prijavitelja, mozZe unistiti.

Ako prijavitelj nepravilnosti zatrazi fizicki sastanak s povjerljivom osobom radi podnosenja
prijave, povjerljiva osoba, uza suglasnost prijavitelja, ima pravo evidentirati sastanak zvuénim
zapisom razgovora uredajem diktafon. Prema zvugnom zapisu sastavlja se zapisnik sa sastanka
koji izraduje povjerljiva osoba, a potom obje strane svojim potpisom potvrduju to¢nost sadrZaja u
zapisniku.

Potpisivanjem zapisnika zvu¢ni se zapis sa sastanka, na zahtjev prijavitelja, moZe unistiti.

III. IMENOVANJE POVJERLJIVE OSOBE ZA UNUTARNJE PRIJAVLJIVANJE NEPRAVILNOSTI I NJEZINA
ZAMJENIKA

Imenovanje povjerljive osobe i njezina zamjenika

Clanak 10.
Ravnatelj Zavoda imenovat ¢e povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti i njezina
zamjenika na prijedlog sindikalnoga povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radnitkoga vijeca,
1 to odmah nakon dostave prijedloga.



Iznimno, ravnatelj ¢e sam imenovati povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti i
njezina zamjenika bez prijedloga sindikalnoga povjerenika koji je preuzeo prava i obveze
radni¢koga vijeca ako takav prijedlog nije dan.

Suglasnost povjerljive osobe i njezina zamjenika

Clanak 11.
Sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze radnitkoga vijeca, a koji predlaze povjerljivu
osobu 1 njezina zamjenika, mora imati njihovu pisanu suglasnost, koju ¢e zajedno s prijedlogom
dostaviti ravnatelju.

Ako povjerljiva osoba i njezin zamjenik koje je predlozio sindikalni povjerenik koji je preuzeo
prava i obveze radnitkoga vijeéa ne daju, odnosno povuku svoju pisanu suglasnost koju su u
postupku predlaganja dali sindikalnomu povjereniku koji je preuzeo prava i obveze radnic¢koga
vijeca, ravnatelj ¢e o tom odmah obavijestiti sindikalnoga povjerenika koji je preuzeo prava i
obveze radnic¢koga vijeca, i zatraziti novi prijedlog, a potom dalje postupati sukladno &lanku 10.
ovoga pravilnika.

Ravnatelj ¢e odlukom imenovati povjerljivu osobu i njezina zamjenika, uz njihovu prethodnu
pisanu suglasnost.

Razrjesenje povjerljive osobe i njezina zamjenika i prestanak duznosti

Clanak 12.
Ravnatelj ¢e imenovanu povjerljivu osobu i/ili njezina zamjenika razrijesiti bez odgadanja na
temelju prijedloga sindikalnoga povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radni¢koga vijeca.

Uza zahtjev za razrjeSenje povjerljive osobe i/ili njezina zamjenika sindikalni povjerenik koji je
preuzeo prava i obveze radni¢koga vijeca istodobno treba predloziti novu povierljivu osobu i/ili
njezina zamjenika, u suprotnom, ravnatelj ¢e pozvati sindikalnoga povjerenika koji je preuzeo
prava i obveze radni¢koga vijeca da u roku od 15 dana od dana zaprimanja dopisa dostavi
prijedlog druge osobe, a potom dalje postupati sukladno ¢lanku 10. ovoga pravilnika.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik mogu pisanim putem traziti da ih se razrijesi duZnosti,
odnosno dati pisanu izjavu da povlade svoju suglasnost. U tom slu¢aju, ravnatelj ée razrijesiti
povjerljivu osobu i/ili njezina zamjenika i o tom obavijestiti sindikalnoga povjerenika koji je
preuzeo prava i obveze radni¢koga vijeca te zatraziti prijedlog druge osobe, a potom dalje
postupati sukladno ¢lanku 10. ovoga pravilnika.

Ako povjerljivoj osobi prestane ugovor o radu ili postane zakonski zastupnik Zavoda, prestaje joj
1 duZnost povjerljive osobe, te se dalje postupa na na¢in odreden &lankom 10. ovoga pravilnika.

Do donosenja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe sve poslove povierljive osobe obavlja
njezin zamjenik, osim ako okolnosti ne upuéuju na to da je potrebno imenovati treéu osobu da
privremeno obavlja poslove povijerljive osobe.

Zamjenik povjerljive osobe

Clanak 13.
Sva prava, ovlasti i obveze povjerljive osobe na odgovarajuéi se naéin primjenjuju i na zamjenika.

Zamjenik povjerljive osobe djeluje, kada povjerljivoj osobi prestane ta duznost (iz bilo kojega
razloga), do imenovanja nove povjerljive osobe, osim ako okolnosti ne upucuju na to da je

4



potrebno imenovati tre¢u osobu da privremeno obavlja poslove povjerljive osobe, odnosno u
slu¢aju duze nenazo¢nosti povjerljive osobe (30 dana i vise), ili ako ga povjerljiva osoba posebno
za to ovlasti, ili u sluéaju kra¢e nenazoc¢nosti povjerljive osobe ako je situacija takva da se ne
moze Cekati.

U dogovoru s povjerljivom osobom, zamjenik moze stalno sudjelovati u radu povjerljive osobe,
kao njezin pomocnik.

Osiguranje djelovanja

Clanak 14.
Zavod mora povjerljivoj osobi i njezinu zamjeniku omoguéiti rad i nesmetano djelovanje, te ih ne
smije rasporediti na mjesto rada koje bi onemoguéilo ili znatno oteZalo njihovo djelovanje kao
povjerljive osobe i njezina zamjenika.

Zbog svojega djelovanja u dobroj vjeri povjerljiva osoba i njezin zamjenik ne smiju trpjeti
nikakve Stetne posljedice.

Obavijest o povjerljivoj osobi i njezinu zamjeniku

Clanak 15.
Zavod je duzan, na intranetskoj stranici i oglasnoj plo¢i Zavoda, obavijestiti radnike o imenovanoj
povjerljivoj osobi i njezinu zamjeniku za zaprimanje prijava nepravilnosti i vodenje postupka u
vezi s prijavom nepravilnosti.

IV. POSTUPAK UNUTARNJEGA PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI I POSTUPANJA PO PRIJAVI

Postupak unutarnjega prijavijivanja

Clanak 16.
Postupak unutarnjega prijavljivanja nepravilnosti zapocinje dostavljanjem prijave povjerljivoj
osobi.

Po zaprimljenoj prijavi nepravilnosti, povjerljiva osoba osniva predmet koji sadrZava: podatke o
prijavitelju nepravilnosti, podatke o osobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi, opis
nepravilnosti, popis prilozene dokumentacije, naznaku o pristanku na otkrivanje identiteta te
datum primitka prijave.

Povjerljiva osoba duzna je:

1. zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od 7 dana od dana
primitka

2. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zadtitu prijavitelja
nepravilnosti

3. poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu informaciju o
prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana od dana potvrde o primitku
prijave ili, ako potvrda nije poslana prijavitelju, nakon proteka 7 dana od dana podnogenja
prijave

4. bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenima na postupanje prema
sadrzaju prijave, ako nepravilnost nije rijeSena u Zavodu

5. bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu ispitivanja
prijave



6. pisanim putem izvijestiti nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od dana odlu¢ivanja o
prijavi

7. Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenoga
otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno posebnomu zakonu

8. pruziti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za podnosenje prijave nadleZznomu
tijelu za vanjsko prijavljivanje i, prema potrebi, institucijama, tijelima, uredima ili
agencijama Europske unije nadleznima za postupanje po sadrZaju prijave nepravilnosti.

Zavod ne smije utjecati ili pokusati utjecati na postupanje povijerljive osobe i njezina zamjenika
prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleznosti potrebnih za zatitu prijavitelja nepravilnosti.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik moraju svoje duZnosti obavljati zakonito i savjesno i ne smiju
zlouporabiti svoje ovlasti na $tetu prijavitelja nepravilnosti.

Nepostupanje po prijavi povjerljive osobe i njezina zamjenika, odnosno izbjegavanje postupanja,
zataSkavanje, unitavanje dokaza i sl. osobito je teska povreda obveze iz radnoga odnosa.

Postupak unutarnjega prijavljivanja nepravilnosti zavr§ava pisanim dokumentom povijerljive
osobe koji sadrzava kona¢an odgovor na prijavu nepravilnosti.

Obveze Zavoda

Clanak 17.
Zavod je duzan:

1. zadtititi prijavitelja nepravilnosti od osvete i poduzeti nuzne mjere radi zaustavljanja
osvete i otklanjanja njezinih posljedica

2. Cuvati podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenoga otkrivanja, osim ako to nije
suprotno posebnomu propisu

3. osigurati uvjete za vodenje evidencije o prijavama

4. poduzeti mjere radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti.

U smislu poduzimanja mjera iz stavka 1. ovoga ¢lanka, povjerljiva je osoba duzna poduzeti radnje
iz svoje nadleznosti radi zaustavljanja nepravilnosti i otklanjanja nepravilnosti te o tom
obavijestiti ravnatelja i/ili Ravnateljstvo (ovisno o razini i teZini nepravilnosti) i traziti da se
nepravilnosti hitno otklone.

Svi koje je povjerljiva osoba obavijestila o nepravilnostima duZni su ih odmah zaustaviti i
otkloniti te o tom obavijestiti povjerljivu osobu.

Ako nepravilnosti ne budu rijeSene u razumnom roku, povjerljiva ée osoba o tom obavijestiti
ravnatelja 1/ili Ravnateljstvo te prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenima na
postupanje prema sadrzaju prijave.

Ako su ravnatelj i/ili Ravnateljstvo uklju¢eni u nepravilnosti, povjerljiva osoba uputit ée

prijavitelja nepravilnosti da nepravilnost moZe prijaviti i nadleznomu tijelu za vanjsko
prijavljivanje nepravilnosti.



Poduzimanje mjera prema sadriaju prijave nepravilnosti

Clanak 18.
Prema sadrzaju zaprimljene prijave nepravilnosti, povjerljiva osoba duzna je:

- u sluCaju utvrdenih nepravilnosti za koje nisu propisane kazne, predloziti ravnatelju i/ili
Ravnateljstvu mjere za otklanjanje nepravilnosti

- u slu¢aju utvrdenih nepravilnosti koje imaju obiljezje prekrSaja, obavijestiti nadleZno
ministarstvo, inspektorat i sl.

- u slu¢aju utvrdenih nepravilnosti za koje postoji osnovana sumnja da je po¢injeno kazneno
djelo, predmet s dokazima u prilogu dostaviti nadleznomu drzavnomu odvjetnistvu.

Poduzimanje mjera u vezi s proracunskim sredstvima ili sredstvima fondova Europske unije

Clanak 19.
U slu¢aju da su utvrdene nepravilnosti u vezi postupanja s proraunskim sredstvima ili sredstvima
fondova Europske unije, osim na na¢in naveden u ostalim odredbama ovoga pravilnika, postupa
se na sljede¢i nacin:
- 0 prijavljenim ili uofenim nepravilnostima treba obavijestiti povjerljivu osobu u
nadleZnom ministarstvu
- obavijestiti tijelo nadlezno za nadzor i kontrolu nad koriStenjem sredstava fondova
Europske unije
- predmet s dokazima u prilogu dostaviti na postupanje nadleznoj ustrojstvenoj jedinici u
Ministarstvu financija, u djelokrugu kojega je prora¢unski nadzor.

V. ZASTITA DJELOVANJA

Zastita identiteta i zastita povjerljivosti

Clanak 20.
Identitet prijavitelja, odnosno podatci na osnovi kojih se moze otkriti njegov identitet, te drugi
podatci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti dostupni su iskljuéivo osobama koje su zaduzene
za primanje takvih prijava i njihovu daljnju obradbu te moraju ostati zasti¢eni, osim ako prijavitel]
nepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka.

Osoba kojoj prijavitelj nepravilnosti prijavi nepravilnosti, pomagaé¢ prijavitclja nepravilnosti i
svaka druga osoba koja sudjeluje u postupku po prijavi nepravilnosti duzna je stititi podatke koje
sazna iz prijave te ih ne smije koristiti ili otkrivati u druge svrhe osim u one koje su potrebne za
ispravno daljnje postupanje.

Na obradbu osobnih podataka sadrzanih u prijavi nepravilnosti primjenjuju se Pravilnik o obradi i
zadtiti osobnih podataka u Leksikografskom zavodu Miroslav Krleza, drugi posebni propisi
kojima se ureduje zastita osobnih podataka te opéi akti Zavoda.

Povjerljiva osoba duzna je po dostavljenoj prijavi nepravilnosti, odnosno prije pogetka postupka
unutarnjega prijavljivanja nepravilnosti potpisati Izjavu o povjerljivosti podataka.

Dokumenti vezani uz prijavu nepravilnosti moraju u svakom trenutku biti odvojeni od ostale
dokumentacije, zasti¢eni od neovlastena pristupa i zaklju¢ani u ormare, a kljudevi se povjeravaju
povjerljivoj osobi i njezinu zamjeniku koji su radno zaduZeni za dokumente.

Odavanje podataka o prijavitelju nepravilnosti bez njegova pristanka, odnosno bez izricite
zakonske obveze u postupku vanjskoga prijavljivanja nepravilnosti od strane povijerljive osobe i
njezina zamjenika, osobito je teska povreda obveze iz radnoga odnosa.



Odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka koje se odnose na zastitu identiteta prijavitelja primjenjuju se i na
zastitu identiteta prijavljenih osoba.

Zastita prijavitelja nepravilnosti

Clanak 21.
Svako djelovanje protiv prijavitelja nepravilnosti radi onemoguéavanja i/ili sprjetavanja u
davanju prijave nepravilnosti, davanju dokaza i sl., ili radi kaznjavanja, ometanja, uznemiravanja i
sl. zbog prijave nepravilnosti, osobito je te§ka povreda obveze iz radnoga odnosa.

Zastita povjerljive osobe i njezina zamjenika

Clanak 22.
Svako djelovanje protiv povjerljive osobe i njezina zamjenika radi njihova onemoguéivanja i/ili
sprje¢avanja u djelovanju kao povjerljive osobe i njezina zamjenika, osobito je teska povreda
obveze iz radnoga odnosa.

VL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.
Danom stupanja na snagu Pravilnika o postupku unutarnjega prijavljivanja nepravilnosti i
imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika u Leksikografskom zavodu Miroslav Krleza
prestaje vaziti Pravilnik o postupku unutarnjega prijavljivanja nepravilnosti i imenovanja
povjerljive osobe u Leksikografskom zavodu Miroslav Krleza od 18. prosinca 2019.

Clanak 24.
O ovom pravilniku o postupku unutarnjega prijavljivanja nepravilnosti i imenovanja povjerljive
osobe i njezina zamjenika u Leksikografskom zavodu Miroslav Krleza Zavod se savjetovao sa
sindikalnim povjerenikom, u skladu s odredbama Zakona o radu (NN 93/14, 127/17 i 98/19).

Clanak 25.
Ovaj pravilnik o postupku unutarnjega prijavljivanja nepravilnosti i imenovanja povierljive osobe
I njezina zamjenika u Leksikografskom zavodu Miroslav Krleza stupa na snagu osmoga dana od
objave na oglasnoj plogéi.

Pravilnik o postupku unutarnjega prijavljivanja nepravilnosti i imenovanja povjerljive osobe i
njezina zamjenika u Leksikografskom zavodu Miroslav KrleZa objavljen je na oglasnoj plogi
Zavoda 14. lipnja 2022., a stupa na snagu 22. lipnja 2022.



LEKSIKOGRAFSKI ZAVOD MIROSLAV KRLEZA
Zagreb, Frankopanska ul. 26
Prilog 1

Zakon o zastiti prijavitelja nepravilnosti (NN 46/22)

Podrucje primjene Zakona

Clanak 4.

(1) Ovim Zakonom propisuje se zastita osoba koje prijavljuju nepravilnosti:

a) koje su obuhvacene podru¢jem primjene akata Europske unije navedenih u dijelu I. Priloga
ovom Zakonu koji se odnose na sljede¢a podrugja:

— javnu nabavu

— financijske usluge, proizvode i trzista te sprjecavanje pranja novca i financiranja terorizma

— sigurnost i sukladnost proizvoda

— sigurnost prometa

— zastitu okolisa

— zastitu od zracenja i nuklearnu sigurnost

— sigurnost hrane i hrane za Zivotinje, zdravlje i dobrobit Zivotinja

—javno zdravlje

— zastitu potro$aca

— zastitu privatnosti i osobnih podataka te sigurnost mreznih i informacijskih sustava.

b) koje utje¢u na financijske interese Europske unije kako je navedeno u ¢lanku 325. Ugovora
o funkcioniranju Europske unije i dodatno utvrdeno u relevantnim mjerama Europske unije

¢) koje se odnose na unutarnje trziste, kako je navedeno u ¢lanku 26. stavku 2. Ugovora o
funkcioniranju Europske unije, uklju¢ujuéi povrede pravila Europske unije o trzisnom natjecanju i
drzavnim potporama, kao i povrede koje se odnose na unutarnje trZiste u odnosu na radnje kojima
se krSe pravila o porezu na dobit ili aranzmane ¢ija je svrha ostvariti poreznu prednost koja je u
suprotnosti s ciljem ili svrhom primjenjivog zakonodavstva o porezu na dobit

d) koje se odnose na druge odredbe nacionalnog prava ako se takvim krienjem ugrozava i
javni interes.

(2) Odredbe ovoga Zakona ne primjenjuju se na podrudju obrane i nacionalne sigurnosti osim
ako ista nisu obuhvacena zakonodavstvom Europske unije navedenim u dijelu I. Priloga ovom
Zakonu.

(3) U skladu sa stavkom 2. ovoga ¢lanka, tijela u ¢ijem su djelokrugu poslovi nacionalne
sigurnosti i obrane donijet ¢e posebni akt kojim ¢e se urediti zastita prijavitelja nepravilnosti te
postupak prijavljivanja nepravilnosti u podru¢ju kljuénih sigurnosnih i obrambenih interesa, a
vode¢i ra¢ina o zastiti kljuénih sigurnosnih i obrambenih interesa.



LEKSIKOGRAFSKI ZAVOD MIROSLAV KRLEZA
Zagreb, Frankopanska ul. 26
Prilog 2

PRIJAVANEPRAVILNOSTI

PODATCI O PRIJAVITELJU NEPRAVILNOSTI*

Ime i prezime:

Adresa i mjesto prebivalista/boravista:
OIB:

Kontakt podatci (e-mail i/ili tel./mob.):

*o0sim u slu¢aju anonimne prijave

PODATCI O OSOBI I/ILI OSOBAMA NA KOIJE SE PRIJAVA ODNOSI

OPIS NEPRAVILNOSTI

PRILOZENA DOKUMENTACIJA

NAPOMENA
Identitet prijavitelja, odnosno podatci na osnovi kojih se moze otkriti njegov identitet, te drugi podatci koji

su navedeni u prijavi nepravilnosti, ostaju zasticeni, osim ako prijavitelj nepravilnosti pristane na njihovo
otkrivanje.

PRISTANAK
Dajem pristanak na otkrivanje mojega identiteta (zaokruziti); DA NE

(Mjesto i datum prijave)

(Potpis podnositelja/podnositeljice prijave)
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